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मसतिन समूह िा िविास अिधिति उस  भिोसते औि िवश्ास पि िनभतिि ििता है जो मससेन समूह अपनते 
िहतधाििों में प्रतेरित ििता है , खासतौि पि अपनते िमतिचारियों, अपनते ग्ाहिों औि अपनते आपूरततिितातिओं 
अपनते बैंिों औि शतेयिधाििों िते  प्रित l
नैिति संिहता समूह िते  इस िवश्ास  िी सामूिहि औि व्यितिगत वचनबद्धता िी किि पुिटि ििती है ।  यह 
अतयावशयि है कि सबिते  साथ इस संिहता िो साझा किया जाए ताकि प्रतयतेि व्यिति आधािभूत मौिलि 
िसद्धांत सवीिाि ििते । यह िसद्धांत समूह िते  िविास िते  िलए अतयावशयि हैं ।
नैिति संिहता मससेन िते  सभी िमतिचारियों पि लागू होती है भलते ही उसिा िोई भी पद हो औि साथ ही यह 
िनदतेशि मंडल िते  सदसयों पि भी लागू होती है । अतः मैं प्रतयतेि सते यह आशा ििता हूँ कि वह इन िनयमों 
िा पालन िितेगा औि हमािते वािरि्यि साझतेदािों औि खासिि हमािते आपूरततिितातिओं िो भी इनिते  बािते में 
सूिचत ििते ताकि वते भी इनहें लागू ििनते िते  िलए वचनबद्ध हों ।
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समूह मते ंििश्तते

मसतिन समूह िी िंपनी िी परियोजना सबसते पहलते समूह िते  आदिमयों औि औितों पि िनभतिि ििती ह ै। वते ही हैं 
िजनिते  पास  िवशतेषगयता औि प्रगितशील समाधान िवििसत ििनते िी दक्ता ह ै। उनिा ज्ान औि उनिी दक्ता 
मसतिन समूह िा सबसते महत्वपूरति खजाना, उसिी उसिी मानव पूंजी ह ै। 
इस िवश्ास सते सशति मसतिन समूह अपनते दलों िते  िविास में जुडा िहता ह ैऔि उनिी सुिक्ा व 
उनिते  व्यितिगत िविास िते  िलए सब िुछ  ििता ह।ै  हम अपनते िमतिचारियों सते िजममतेदाि िवैयते िी आशा िितते हैं 
किि  मसतिन संगठन औि  उनिा  िोई भी पद-सति कयों न हो ।

इस सति पि मसतिन समूह, उसिते  िमतिचािी औि औि उसिते  िमतिचािी औि अिधिािी औि िनदसेशि िनम्निलिखत 
िनयमों पि डरते िहतते हैं ।

सवास्थय - सुिक्ा 
•  समूह लोगों िी सिुक्ा व सिंक्र सिुनिचित ििनते िते  िलए सब ज़रूिी िाम ििता ह ै। िमतिचािी अिधिािी औि िनदतेशि 

समूह िते  सवास्थय – सिुक्ा िते  सभी िनयमों औि कदशािनदसेशों िा पालन ििनते िते  िलए वचनबद्ध हैं । 
•  समूह यह सिुनिचित ििता ह ैकि समूह िी सवास्थय औि  सिुक्ा सबंंधी नीितयों िते  बािते में सबिो पता हो औि भलते ही 

िोई भी व्यावसाियि, व्यापाि या िवतिीय दाियतव कयों न हो तब भी इनिा पालन किया जाए । िजस िमतिचािी या 
अिधिािी औि िनदतेशि िो किसी सवास्थय औि सिुक्ा िी सभंािवत समसया िते  बािते में पता होता ह ैवह तिंुत अपनते 
सते ऊपि िते  पद पि िाम ििनते वालते व्यितियों या सवास्थय – सिुक्ा िनदतेशि िो इस बािते में तिंुत सचूना दते िि समझनते 
िा िाम ििता ह ै। 

उतपीडन
•  समूह िमतिचारियों िते  सभी प्रिाि िते  उतपीडन, धमिी  औि हहसंा सते उनिी िक्ा ििनते िा वचन दतेता ह ैकिि चाहते यह 

शािीरिि, मानिसि या यौन समबनधी ही कयों न हो । िमतिचािी अिधिािी या िनदतेशि समूह िते  किसी भी तिह िते  
उतपीडन सते मुति िाम ििनते िी जगह िते  िलए औि बािी लोगों िते  आदि िा समथतिन िितते हैं औि इस पि चलतते िहनते 
िा वचन दतेतते हैं । 

बिाबि मौिते  
•  समूह किसी भी तिह िा भतेदभाव न ििनते िा वचन दतेता हैं इसिते  साथ ही यह भी वचन दतेता हैं कि भतती, भगुतान , 

िायति औि पदोनित भी दी जाएूँगी  । व्यितिगत िौशल औि योगयता िते  अनसुाि िमतिचािी अिधिािी औि िनदतेशि समूह 
िते  िविवधता औि अवसिों िी बिाबिी िते  हि में होनते िा भी समथतिन िितते हैं ।  इसिते  साथ-साथ वते सवय ंभी किसी भी 
तिह िा भतेद-भाव न ििनते िा वादा िितते हैं।

आपसी सममान
•  समूह हि िमतिचािी िते  िनजी जीवन औि खासिि व्यितिगत तिह िी जानिारियों िो िाज़ बनाए िखनते िी गािंरी दतेता 

ह ै। िमतिचािी िमतिचािी अिधिािी औि िनदतेशि इस समूह िते  इस वादते िा समथतिन िितते हैं औि साथ ही खदु भी इसिा 
पालन ििनते िा वचन दतेतते हैं ।
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नीति संबंधी संहिता
यह िनित समबनधी सिंहता किस पि लागू होती ह?ै
निैति सिंहता मसतिन िते  सभी िमतिचारियों औि दिुनया में इसिते  सभी िनयिंरित िंपिनयों िते  सभी िमतिचारियों, 
अिधिािी औि िनदतेशिों पि लागू होती ह ै। 
यह सिंहता १३ भाषाओं (जमतिनी िी भाषा, अंग्तेज़ी, अिबी, चीनी भाषा, िोरियाई भाषा, सपतेिनश, फ़ाूँसीसी, 
इतालवी, जापानी, पतुतिगाली, हहदंी, हगंिी िी भाषा औि तिुकी) में इसिलए उपलबध ह ैताकि जयादा सते जयादा 
िमतिचािी अपनी मातभृाषा में निैति सिंहता पढ़ सिें  । 
फ़ाूँस में फ़ाूँसीसी भाषा में छपा ससंििर मायनते िखता ह,ै अंग्तेज़ी में छपा ससंििर अनय दतेशों िते  िलए ह ै। 

मसतिन िंपनी िी वतेबसाइर औि इसिते  इंट्ानतेर पि निैति सिंहता उपलबध ह ै।
इस नीित सबंंधी सिंहता िते  किसी भी उललंघन िी तहकीिात होगी एवं हो सिता ह ैकि सबंंिधत दतेश िते  िाननू 
औि िंपनी में लागू िनयमों िी  धािाओं िते  अनसुाि अनशुासिनि िायतिवाही िी जाए ।

िजन आचिरों िा पालन ििना ह ैउनिते  बािते में ऑनलाइन िशक्ा 
इस दसतावतेज़ िते  अलावा मसतिन अपनते िमतिचारियों िो एि ऑनलाइन प्रिशक्र भी प्रदान ििता ह ैिजसिा िवशतेष 
उद्तेशय ह ैनिैतिता िते  िुछ पूवतििनिचित िवषयों िते  बािते में समूह िी अपतेक्ाएूँ व मानिों िते  बािते में प्रिशक्र दतेना ।

िाननूों औि मानवािधिाि िते  िाननूों िा सममान
िजन दतेशों में मसतिन िाम ििता ह ैवह वहाूँ अंतिातिष्टीय िाननूों िते  साथ-साथ वहाूँ िते  िाष्टीय औि सथानीय िाननूों 
व िनयमों िो भी बहुत  महतव दतेता ह ै। यह खासिि  श्रम िाननूों, प्रितसपधाति समबनधी िाननू, भ्रटिाचाि िते  
िखलाि सघंषति औि धनशोधन समबनधी िाननूों िते  िवषय में ह ै।
जब एि िाननू या सथानीय िीित-रिवाज़ औि  िनित समबनधी सिंहता में  मतभतेद होता ह ैतब हमतेशा उस 
दसतावतेज़ िो माना जाता ह ैजो सबसते ्यादा िडते िनयमों िी प्रतयाशा ििता ह ै ।  
इसिते  अलावा मसतिन नते २००९ सते सयंतुि िाष्ट सघं िते  िवश् समझौतते, िजसिते  िनयम इस दसतावतेज़ िते  अंत में पतेश 
कियते गए हैं, पि हसताक्ि कियते हुए हैं । 
हम िई दतेशों में  मौजूद  ह ै औि हमािी बच्ों सते िाम ििवानते वालों औि जबिदसती िाम ििवानते पि शनुय 
सिहषरुता िनित ह ै।
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अपनते ग्िाहिों, आपूि्तििि्ताओं औि 
प्ितिस्पि्धियों िते साथ  
हमािते ििश्तते

मसतिन िी व्यावसाियि गितिविधयां  दो ऐसते क्तेरिों में कदखाई दतेती ह ैिजसमें उसते िवश् में अग्री या किि अग्री 
िते  साझतेदाि िा सथान िमला हुआ ह ै। िवशतेषज्ता िते  इन क्तेरिों पि िवचाि िििते , हम अपनते औद्ोिगि प्रदशतिन िो 
अनुिूिलत ििनते िते  िलए अपनते ग्ाहिों िी आवशयिताओं िते  अनुसाि नए समाधान तैयाि िितते हैं।
अतः ग्ाहिों िा िवश्ास मसतिन समूह िा एि सबसते बडा वादा ह ै।

इस सति पि समूह, उसिते  िमतिचािी  अिधिािी औि िनदतेशि िनम्निलिखत िनयमों पि डरते िहतते हैं :

प्रितसपधाति
•  प्रितसपधाति िाननू िते  सभी पहलुओं िो लागू ििना औि खास िि व्यापारिि मूलयों या  व्यावसाियि प्रसतावों िते  बािते में 

जानिािी प्रितद्कंदयों िते  साथ साझी नहीं ििनते िते  अिधिाि िो लागू ििना ।

सकक्रय भ्रटिाचाि
•  किसी व्यापारिि मौिते   िो पानते या किि उसते बनायते िखनते िते  िलए किसी भी तिह िते  सीधते या किि छुपा िि ततृीय 

पक्ों िो न तो सीधते-सीधते औि न ही किसी औि तिह सते पसैते दतेनते या किि किसी औि तिह िते  रूप में लाभ (जैसते सतेवायें, 
यारिायते, मनोिंजन, सामान) िा िोई भी लाभ उठानते िते  िलए अनमुित न दतेना । इस िवषय में िमतिचारियों या अिधिािी 
औि िनदसेशि िो  यह धयान िखना होगा कि समूह िते  वािरि्यि साझतेदािों औि िबचौिलयों िो इन मानिो िते  बािते में 
जानिािी दी गई ह ैऔि कि वते इनिा पालन ििनते िा वायदा िितते हैं ।  

िनिषक्रय भ्रटिाचाि
•  प्रतयक् या पिोक् रूप सते पैसते या किसी औि तिह िा लाभ (उपहाि, िनमंरिर) न तो माूँगना औि न ही सवीिाि ििना, 

िसवाय वह उपहाि या िनमंरिर िजनिा एि नाममारि िा मूलय हो । 
•  किसी भी हाल में किसी आमंरिर या उपहाि (िाम-िाज सते सबंंिधत दोपहि िते  खानते िते  अलावा) लतेनते िते  िलए बडते 

अफ़सिों िी सवीिृित पहलते सते होनी चािहए ।

िहतों िी गोपनीयता
•  िजन जानिारियोंसते किसी भी िहतिािि िो िोई हािन होती हो उनिते  बािते में किसी िो न बताना ।

िहतों िा रििाव 
•  उन िंपिनयों िते  साथ व्यापाि िते  वायदते न ििना िजनमें िमतिचारियों या  अिधिािी औि िनदतेशि या उनिते  परिवािों 

या िमरिों िो लाभ होता हो औि न ही उनहें िोई िविोधाभाष िते  बािते में जानिारियाूँ दतेना ।  इस िवषय में िमतिचारियों 
आिधिारियों औि िनदसेशिों िो वते उपहाि या आमंरिर दतेनते या लतेनते नहीं चािहयते जो रिवाज़ों िते  अनरुूप या किि लागू 
िाननूों िते  अनरुूप न हों ।  औि साथ ही उनहें ग्ाहिों, प्रितसपरद्धतियों या प्रदाताओं सते लाभ में रुिच या मौिों में अपनते सते 
बडते अफ़सिों या किि मुखय िनदतेशि सते पहलते िलिखत अनमुित िलए िबना नहीं ििना चािहए ।

आपूरततिितातिओं िा चुनाव
•  किसी भी ऐसते आपूरततििताति  िते  साथ िाम नहीं ििना चािहए जो बािंबाि इस निैति सिंहता िा पालन नहीं ििता 

िवशतेष तौि पि दिुनया में लागू सयंतुि िाष्ट िते  दस िनयमों औि /  या पदाथथों िो निैति तौि पि उिचत ढंग सते प्रदान ििनते 
सबंंधी आरथतिि िविास एवं सहयोग सगंठन िी मागतिदरशतििा िते  िनयमों िा पालन न ििता हो । अगि शि होता ह ैतो 
इस आपूरततििताति िा समूह द्ािा लतेखा-पिीक्र किया जायतेगा । ऐसा होता ह ैतो उस प्रदाता िी सामािजि, पयातिविर- 
सबंंधी औि िायातििधिाि- सबंंधी आदतों िते  बािते में  जानिािी िते  िलए बाहिी व् आतरंिि लतेखा पिीक्ि िो भतेजा जायते ।

अपनते शतेयिधाििों िते  
साथ हमािते ििश्तते

मसतिन िी पूूँजी संसथागत औि व्यितिगत िनवतेशिों िते  पास ह ै। 
समूह द्ािा जानिारियों िी जो सूचनाएूँ बाहि प्रिर िी जातीं हैं उनिा इन िनवतेशिों िते  िलए बहुत महत्व हो 
सिता ह ै। 
प्रतयतेि िमतिचािी, जहाूँ ति उसिा अपना सवाल ह,ै िो इन जानिारियों िी अखंडता औि सच्ाई िते  िलए सवयं िो 
व्यितिगत रूप सते िज़ममतेदाि समझना चािहए ।

इस सति पि समूह, उसिते  िमतिचािी अिधिािी औि िनदतेशि िनम्निलिखत िनयमों पि डरते िहतते हैं :

जानिारियों िी सच्ाई
•  जनता िो सरीि, सही औि सच्ी जानिािी दतेना औि साथ ही शतेयिधाििों िो भी बिाबिी िी जानिािी सते अवगत 

िखना ।

भतेकदया व्यापाि
•  िमतिचारियों िो समय-समय पि भतेद दतेना औि खासिि जो भतेद, जiनता हो समय- समय पि  मसतिन िते  शतेयिों िो बतेचनते 

िते  िलए उनहें यह जानिािी दतेतते िहें कि यह एि ऐसी िवशतेष जानिािी ह ैजो उनिते  पास ह ैऔि इसिते  बािते में सावतिजिनि 
सचूना नहीं दतेनी चािहए जैसा कि यिुोप िते  «बाज़ाि िते  िनयमों िते  गलत उपयोग” सबंंधी िनयम में बताया गया ह ै। इस 
बािते में नयते लोगों िो उन सज़ाओं िते  बािते में एि िचट्ी भतेजी जाएगी िजनमते उसिो बताया गया होगा उन जानिारियों 
िते  बािते में जो वो दते सितते हैं औि  िविशटि जानिारियों िी सचूना दतेनते पि जो सजा दी  जा सितीं हैं।

िजसिी भी इस इस खास जानिािी ति पहुूँच होती ह ैउसते  भतेकदया  व्यिति माना जाता ह ैकिि चाहते वह सदा िते  िलए 
हो या किि अिनयिमत समय ति  ।
िवशतेष जानिारियाूँ वते हैं जो सबिो नहीं दी गईं औि जो बुिद्धमान िनवतेशि ह ैवह इसिा उपयोग अपनते िनवतेष िते  फै़सलते 
िते  िवषय में इसिा उपयोग ििनते िा िैसला  लते सिता ह ै।
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सम्पत्ति िी सुिि्षा

समूह िी संपितियों िा उद्तेशय मसतिन िते  हि  िमतिचािी िो मतेिसतेन िते  उदतेशयों ति पहुूँचनते में मदद ििता हैं । अतः 
िमतिचारियों अिधिािी औि िनदतेशि िो चािहए िी वते समपिति िी किसी भी हािन, चोिी या किसी औि िाम िते  
िलए दरुूपयोग सते  िक्ा ििें ।

इस सति पि समूह, उसिते  िमतिचािी अिधिािी औि िनदतेशि िनम्निलिखत िनयमों िा पालन ििें  :

गोपनीयता 
•  बौिद्धि सपंदा सबंंधी औि दक्ता या किि परियोजनाओं, उतपादन , श्रम समबनधी या वािरि्यि िवशतेषज्ता या 

जानिािी  िो  िाज़ बनते िहना चािहए कयोंकि इनिते  बािते में बाहि जानिािी जानते सते समूह िी रुिचयों िो हािन हो 
सिती हैं ।

•   किसी भी सचूना या िोजाना िते  सचंालन या आंतरिि समूह , प्रोजतेक्टस सते समबंिधत दसतावतेज जो प्रिाशन में नहीं गए 
हैं उनहें प्रबंधि िवभाग सते पहलते अनमुित िलयते िबना बाहि छापनते या किि किसी िो बतानते िा िोई िािर नहीं ह,ै वते 
िते वल आंतरिि उपयोग िते  िलए हैं औि समूह िते  बाहि साझा नहीं कियते जानते चािहयें ।

िंपनी िते  संसाधनों िा उपयोग
•  समूह िते  उपििरों िा उपयोग समूह िते  िनयमों औि सिुक्ा-सबंंधी नीितयों िते  अनसुाि पालन   किया जाना चािहए 

औि किसी भी हाल में इनिा उपयोग गैििाननूी िायथों या किि ऐसते िायति ििनते िते  िलए िजनिा मसतिन िते  िायति सते िोई 
सबंंध नहीं ह,ै नहीं किया जाना चािहए   ।

समूह िी प्रिसिद्ध  
•  िमातिरियों,  आिधिारियों औि िनदतेशि िो कदमाग में समूह िते  लाभ िो िखतते हुए िाम िितते िहना चािहए   औि  इस 

बात िा धयान िखना िखना चािहए औि इस बात िा धयान िखते कि उनिते  अपनते िवचािों औि व्यितिगत लाभों औि 
मसतिन िते  िवचािों औि लाभों में िोई मतभतेद न हो । 

एि उत्तिदायी व्यवसाय  
िते िूप मते ंउपि्िम 

समूह एि िज़ममतेदाि िंपनी िते  तौि पि िाम ििता ह ैऔि तृतीय पक्ों िते  साथ अपनी बातों िते  आदान-प्रदान में एि 
सामािजि, पयातिविर संबंधी औि आरथतिि बातों िा धयान िखनते िा भी िाम ििता ह ै। 
समूह िा प्रतयतेि िमतिचािी अपनते सोच में, िायथों में, सभी साझतेदािों िते  लाभ िो धयान में िखनते िा वचन दतेता ह ै।

इस सति पि समूह, उसिते  िमतिचािी अिधिािी औि िनदतेशि िनम्निलिखत िनयमों पि डरते िहतते हैं :

िवतिीय िवविरों िी सचाई/ सरीिता
•  समूह िी सभी िंपिनयों िते  िवविर औि खातों में मौजूद सभी सपंितियों, दतेयता, खचथों औि अनय लतेनदतेन िी बातों िते   

मामलते में मौजूद सभी लतेखा िाननूों िते  अनरुूप इनिा प्रबंधन ििें । यह होना चािहए कि समूह िते  खातों औि सपंितियों 
िो यह आंिडते ईमानदािी िते  साथ कदखायें औि िोई भी छुपा हुआ िाज़ औि ऐसी सपंिति िजसते दजति न ििाया गया हो 
उसते न तो बनाया जायते या आयोिजत किया जायते ।

पयातिविर
•  समूह जहाूँ भी व्यवसाय ििता हैं ऐसी सब जगहों पि वहा ंलागू पयातिविर िते  िाननूों औि िनयमों िते  अनसुाि िाम 

ििना चािहए ।

सतत िविास
•  पयातिविर पि हमािी गितिविधयों िा प्रभाव िाम पडते, इसिते  िलए वते बतेहतिीन तिीिों िते  उपयोग खासिि ससंाधनों, 

ऊजाति खपत औि िूडते िते  प्रबंधन िो पहचाननते िा िायति िितते हैं ।

दान औि संिक्र िनित
•  िजन इलािों में हम व्यापाि िितते हैं वहाूँ िते  सामािजि व सासंिृिति जीवन में अपना भाग िनभानते िते  िलए हम उन 

इलािों में िवतिीय सहायता औि / या सामान िा दान ऐसी िविभन्न ससंथाओं िो िितते हैं, िजनिा उद्तेशय हमािते दान 
औि सिंक्ा चारतिि में िनधातिरित सीमाओं िते  भीति िहिि ऐसी गितिविधयों िो बढ़ावा दतेतते हैं जो हमािते मूलयों िो धयान 
में िखतते हुए औि हमािते िॉपपोितेर उदतेशयों िो धयान में िखतते हुए उनिा समथतिन िितते हैं  ।
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नैतिि सम्बन्धी संहिता िते लिए ििस सते 
संपि्ि ििना है ?
अगि इस सिंहता िते   या िसद्धातंों िते  बािते में िोई प्रश्न हों तो आप अपनते सते ऊूँ चते ओहदते पि िाम ििनते वालते 
व्यिति या किि अपनते मानव-ससंाधन प्रबंधि िवभाग (HR Department) सते बात िि सिता हैं  । 

अगि किसी िवशतेष तिीिते  िते  बािते में िोई पिशानी हो तो हि िमतिचािी िम सते िम समय में ऊूँ चते ओहदते पि िाम 
ििनते वालते या किि परिचालि, अपनते िायति-सथल िते  प्रबंधन या किि ( सथान, इलािते , भाग या समूह) िते  मानव-
ससंाधन प्रबंधन िवभाग सते सपंिति  िि सिता ह ै। िुछतेि दतेशों में (सयंतुि िा्य अमिीिा, िनाडा) में एि िवशतेष 
प्रकक्रया बनाई गई ह ै। आपिो यह प्रकक्रया मसतिन िते  इंट्ानतेर पि श्रम समबनधी श्रतेरी जो िी मानव-ससंाधन िहससते 
में िमल सिती ह ै। िमतिचािी इस सिंहता पि हसताक्ि ििनते वाली िायतििािी सिमित िते  किसी सदसय सते भी सपंिति  
िि सिता ह ै। िुछ दतेशों में अितरिति साधन भी जैसते िमतिचारियों िा प्रितिनिध  उपलबध हैं ।

समूह िते  बाहि िते  किसी भी व्यिति िो िजसिी मसतिन िते  िुछ व्यवहािों िते  बािते में प्रश्न हो वह भी समूह िते  
मानव-ससंाधन िनदतेशि सते निैतिता अिधिािी िते  तौि पि सपंिति  िि सिता हैं  । 

िजस व्यिति नते पिूते िवश्ास िते  साथ अपनते सवाल सामनते िखते हों उसते किसी भी तिह िी सज़ा नहीं दी जाएगी           
। समूह इस बात िा वचन दतेता ह ैकि उस व्यिति िा नाम गोपनीय  िखा जायतेगा औि िी इस बात िा धयान 
िखा जायतेगा गलत आचिरों िते  िवषय में शीघ्ाितशीघ् जाूँच-पडताल िी जाएगी । 
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मानवािधिाि
•  िसद्धातं १ : िंपिनयों िो मानवािधिाि सबंंधी अंतिातिष्टीय िाननू िा सममान औि पालन िा सममन ििना चािहए ।
•  िसद्धातं २ : िंपिनयों िो सलाह दी जाती ह ैकि वते धयान िखें ताकि वते मानवािधिािों िते  उललंघनों िते  सहापिाधी न बनें ।

श्रम संबंधी अंतिातिष्टीय आदशति
•  िसद्धातं ३ :  िंपिनयों िो सलाह दी जाती ह ैकि वते सघं िी आज़ादी िा सममान ििें औि समझौतों िते  िलए सामूिहि 

बातचीत िो मानयता दें ।
•  िसद्धातं ४ :  ज़बिदसती या अिनवायति िाम िो समाप्त ििनते िते  िलए  प्रयास ििनते िा िंपिनयों सते आग्ह किया जाता ह ै।
•  िसद्धातं ५ : िंपिनयों सते आग्ह किया जाता ह ैकि वते बच्ों सते िाम ििनते िते  अंत िी कदशा में िाम ििें।
•  िसद्धातं ६ : िंपिनयों सते आग्ह किया जाता ह ैकि वते नौििी औि व्यवसाय िते  िवषय में हि पक्पात िो समाप्त ििनते 

िते  िलए िाम ििें ।

पयातिविर
•  िसद्धातं ७ : िंपिनयों सते आग्ह किया जाता ह ैकि िजनसते पयातिविर िो नकुसान पहुूँच सिता ह ैवते उन बातों िो लतेिि 

सावधान िहें ।
•  िसद्धातं ८ : िंपिनयों िो चािहए कि वते पयातिविर िी िक्ा िी िज़ममतेदािी िते  नए प्रयासों िो शरुू ििनते िी कदशा में 

अगुआई ििें ।
•  िसद्धातं ९ : िंपिनयों सते आग्ह किया जाता ह ैकि वते पयातिविर िी िक्ा िी कदशा में नई तिनीिों िते  िविास औि प्रसाि 

िा समथतिन ििें ।

भ्रटिाचाि िते  िखलाफ़ लडाई
•  िसद्धातं १० : िंपिनयों सते आग्ह किया जाता ह ैकि वते हि प्रिाि िते  वते धमिी दतेिि वसलू ििनते औि रिश्त सिहत सभी 

तिह िते  भ्रटिाचाि िते  िखलाफ़ िाम ििें ।



िवद्ुत शिति औि उन्नत  
सामग्ी में वैिश्ि िवशतेषज्


